~ 045/
Cniversidad Nacional do _ga; y 3/01

Lanas, 2 7 JUN 2001
VISTO, el expediente N° 2395/01, de fecha 1° de marzo de 2001, y

CONSIDERANDO

Que esta Institucion, ha establecido contacto con el Banco de la
Nacidén Argentina, con el fin de propiciar actividades de interés comin;

Que se ha presentado un proyecto de Convenio entre el mencionado
Banco y la Universidad con €l objeto de otorgar una linea especial de Préstamos
Personales al personal de la UNLa.;

Que se establece la realizacion de un servicio de procesamiento
informatico para efectivizar los descuentos sobre los haberes liquidados al
personal tomador de créditos;

Que se ha atendido a las recomendaciones efectuadas por la
Direccion de Asuntos Legales;

Que en su 3° reunion de 2001, de fecha 13 de junio, este cuerpo ha
tratado el mencionado Convenio;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme lo establecido en el Articulo N° 32 inciso o) del Estatuto de la UNLa.;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Refrendar el Convenio de Préstamos Personales con el Banco de
la Nacién Argentina — Sucursal Banfield, que en Anexo se acompaiia.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO A

PRESTAMOS PERSONALES A LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL.

CONDICIONES GENERALES

En ¢l marco legal establecido por ¢l Decreto 691/2000 y las Resoluciones de la Secretaria de
Hacienda N° 353/2000 y 458/2000:

AUTORIZAR la comercializacién de Préstamos Personales entre los empleados de la Administracién Pablica
Nacional, que prestan servicios en los organismos y entidades incluidas en el articulo 8° de la Ley N° 24,156,

cn las siguientes condiciones especiales, respecto a lo establecido en la normativa de Préstamos Personales Y
Familiares:

* INTERES:

Modalidad pesos: bonificacién del 23 % (veintitrés por ciento) sobre la tasa de pizarra, Tasa
de inicio: 17,80% (diecisiete con ochenta por ciento) nominal anual.

Modalidad délares: bonificaci6a del 16,85% (dieciséis punto ochenta y cinco por ciento) sobre
la tasa de pizarra. Tasa de inicio: 15,80 % (quince punto ochenta por
ciento), nominal anual.

Ambas modalidades registrardn las variaciones que sc produzcan cn ¢f tiempo en las tasas de
pizarra.

* AFECTACION DE INGRESGS

El importe de la primer cuota de los préstamos, capital, interés, IVA y otros impucstos que pudicran
corresponder, 10 podri exceder del 40% (cuarcata por ciento) de los ingresos netos. es deciz, previo descucnto
de las retenciones impucstas por las Ieyes sobre la remuneracién bruta del agente. A este efecto, se entenderd
por tal la que se percibe en forma mensual, normal, regular y habitual, quedando excluidas las asignacioncs
familiares, los scrvicios extraordinarios, adicionales o complementos que sc perciben por dnica vez.

Las cuotas que corresponda abonar a los agentes como consecucncia de una Gnica afiliacion a una entidad
gremial y/o asociacion, circulo o mutual profesional, con personcria para actuar en el dmbito de su actividad,
como asi también, los descuentos por gastos médicos originados en prestaciones de obras sociales, no se
computardn dentro del porcentaje de afectacion del 40%.

Se¢ dcberd tener presente que por disposicidn del decreto, en ningdn caso los haberes resultantes de la
deduccidn podrdn ser inferiores al monto equivalente al salario minimo vital.

* EXCEPCION A LA AFECTACION DE INGRESQS:

Con caricter de excepeion y en virtud de [o establecido en la Resolucién N° 353/2000 y sus modificatorias N°
458/2000 y 150/2001 de la Sceretaria de Hacicnda, por unica vez y hasta ¢l 31/05/2001, podrin otorgarse
préstamos superando la afectacion de ingresos detcrminada en el punto anterior, con destino a cancelar deudas
preexistentes en otras entidades financicras, mutuales, etc., de cardcter dinerario, cuyas cuotas figuren como un
concepto de descuento en los recibos de haberes del agente.

* MONTOS:

v’ Desde $/uss 1.000.- (un mil) a $/u$s 5.000.- (cinco mil) 2 sola firma,
v Desde $/u$s 5.500.- {cinco mil quinientos) a $/u$s 10.000.- (diez mil) a sola firma, cuando el
titular resulte propictario de un inmueble.
v Desde $/uSs 10.500.- (dicz mil quinientos), hasta $/uSs 15.000 (quince mil) en las condiciones
generales previstas en la Reglamentacién N°240 del libro Politica de Crédito.
/ v Los préstamos se acordardn en tramos de $/uSs 500.- (quinicntos).
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PLAZOS:

v" Desde $/uss 1.000.- (un mil), hasta $/u$s 3.000.- (tres mil), hasta en 36 meses.
v' Desde $/us$s 3.500.- (tres mil quinientos), hasta $/u$s 15.000.- (quince mil), hasta en 60 meses.

EDAD LIMITE: La ltima cuota a pagar deberé vencer, como méximo, 60 (sesenta) dias antes de la fecha
prevista de jubilacién del titular,

RESTANTES CONDICIONES: conforme con la normativa de Préstamos Personales y Familiares.

Los préstamos en las condiciones autorizadas, s6lo sc podrén acordar dentro del marco reglamentario
establecido por el decreto 691/2000 y normas complementarias.
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ANEXO B
MODELO DE CONVENIO A SUSCRIBIR CON LOS ORGANISMOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

CONVENIO DE PRESTAMOS PERSONALES BAJO EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES
ESTABLECIDOS FOR EL DECRETO 691/2000 Y LAS RESOLUCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA 353 Y
458/2000.

Entre el BANCC DE LA NACION ARGENTINA, en adelante el BANCO, representado en este acto
por la sefiora Graciela Garcia ~D.N.L 12.596.928, en su cardcter de Gerente de Sucursal Banfield,
con domicilio legal en la calle Av. Alsina 638 —Banfield- y la Universidad Nacional de Lanls, en
adelante la U.N.LA representada en este acto por la sefiora Ana Maria Jaramillo —-D.N.1.6.032.421 en
su cardcter de rectora, con domicilio legal en la calle 29 de Septiembre 3901 -Remedios de
Escalada-, ambos en la Provincia de Buenos Aires, convienen en celebrar el presente convenio de
cobro de cuotas de Créditos Personales, en liquidacion de haberes, bajo el régimen establecido por
el Decreto 691/2000 del Gobierno Nacional y mediante el cédige 80202 asignado al Banco por
Resolucion 460/2000 de la Secretaria de Hacienda, por el cual la LLN.LA ingresard al BANCO por
cuenta de su personal, en adelante los solicitantes, el importe total retenido en concepto de cuctas
de amortizacién, de aquéilos a los que el BANCO les haya concedido préstamos personales vy
hubieran prestado conformidad de acuerdo al art. 4° del decreto mencionado.

Este convenio se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

1.1.  El BANCO ofrece sujeto a disponibilidad de fondos y requisitos reglamentarios, otorgar una
linea de Préstamos Personales & los solicitantes, por los montos y condiciones establecidas en los
ANEXQOS |, 11, ll que forma parte del presente convenio, las cuales podrdn ser modificadas per el
Banco e cualguier momento, afectando a los préstamos que aln no estuvieran acordados. Se deja
censtacia que el BANCO podra no acordar, o rechazar las solicitudes de préstamos que efectlen los
sclicitantes, sin necesidad de invocar, probar o tener causa alguna, sin que esto genere derecho a
reclamo alguno tanto por parte de la U.N.LA, como de parte del personal de la misma.

1.2. Una vez que, de la informacién preliminar que aporte el sclicitante, el mismo fuera calificado por
el Banco como sujelo de crédito, el interesado deberd presentar en el Banco la Certificacién de
Haberes prevista en el art, 4° del Decreto 631/2000.

Eil Bance deberd remitir dentro de los quince dias hébiles de vigencia dei certificado, la Infermacién
prevista en el mismo articulo, donde conste el perfeccionamiento del crédito y la conformidad del
agente, comprometiéndese e} organismo a darnos acuse de recibo de esa informacidn, como
requisito indispensable para el desemboiso de! préstamoe,

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1,  El BANCO acuerda con la U.N.LA, la realizacidn de un servicio consistente en el
procesamiente informatico necesaric para efectivizar los descuentos sobre los haberes que con la
pericdicidad que corresponda se liquiden al personal de la U.N.LA. .Se entregard en soporte
magnético conforme los disenos de registro que tiene actualmente estandarizado el BANCO
(diskette, CD, etc.} y observando en un todo lo establecido en el Decrete 631/2000 y resoluciones
complementarias de la Secretaria de Hacienda al respecte.

CLAUSULA TERCERA:

3.1, Lainformacion de cuotas a descontar, necesarias para [a ejecucidn mensual de las lareas y
procesos a realizar per la .U.N.LA deberan ser entregados por el BANCO conforme lo convenido en
la Cldusula sexta a tal efecto.

Esta informacién a procesar se entregara con nota de estilo, detallando mes, ane correspondiente,
cantidad de registros por descuentos e importe total del mismo, debiendo ja U.N.LA entregar al
BANCO los resuttades de dichas tareas junto con el manto total de lo retenido segiin se conviene en
la Clausula octava. La documentacién a entregar mensualmente por la UN.LA. .al BANCO,
consistira en pfanilla con detalle de cuotas retenidas, listado de errores y excedidos (en caso que los

hubiera), conforme el diskette o CD recibide del BANCO y procesads con la informacion de lo
efectivamente descontado.

CLAUSULA CUARTA;
4.1. La recepcidn de la informacién que debe proveer el BANCO sera efectuada en las oficinas del

edificio sede de la U.N.LA. .sito en la calle 29 de Septiembre 3901 de la iocalidad de Remedios de
Escalada.
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CLAUSULA QUINTA:

5.1. Las solicitudes de crédito serdn recepcionadas por el BANCO durante el mes, las que resulten
acordadas seran liquidadas del 20 hasta el 15 del mes siguiente, produciéndese el primer
vencimiento de la cuota de amortizacidn e intereses devengados el dia 20 del mes subsiguiente,

debiendo obrar para ello un lapso no inferior 2 30 (treinta) dias entre la fecha de alta y el primer
vencimiento.

CLAUSULA SEXTA:

6.1. Mensualmente y antes del dia 20 (veinte) de cada mes, el BANCO comunicard a la U.N.LA,,
el importe de la cuota que el solicitante debe abonar al BANCG en el préxmo vencimiento, mediante
la entrega def soporte magnético convenido en la cléusula cuarta precedente.

CLAUSULA SEPTIMA:

7.1. En caso de existir imposibilidad fictica o legal de retener el total del importe de la cucta
informada por el BANCO a aguellos afiliados titulares de préstamos personales otorgados bajo este
marco, la DIRECCION debera comunicar por escrito dentro de los siguientes cinco dias de la fecha
en que debié abonarse el haber mensual, las causas que motivaron tal situacion.

CLAUSLILA OCTAVA:

8.1. Dentro de ios primeros seis dias de cada mes, la U.N.LA hard entrega, en la Sucursal
BANFIELD, el importe de las cuoctas retenidas comunicadas en el mes anterior, mediante cheque a la
orden del “BANCO DE LA NACION ARGENTINA", acompafando la rendicién con el disquete/CD
procesade que individualice los cobros efectivizados. Se deja establecido que vencida la (itima
fecha fijada més arriba en este articulo, Iz UN.LA deberd pagar intereses resarcitorios a la tasa de

canrtera general del Banco de la Nacidn Argentina, desde el dia siguiente a la fecha indicada hasta el
dia de efectivo deposito de los importes retenidos.

CLAUSULA NOVENA:

9.1. En ei caso que no se efectuare retencién alguna en la liquidacién de haberes, lcs deudores no
quedaran eximidos de la obligacién de pagar la cuota a su vencimiento, ni de las consecuencias de
fa mora. Debiendo los mismos averiguar en el BANCO los importes corresgondientes. En caso de
resultar imposible la averiguacién por causas que no le sean imputables deberan abonar el mismo
importe de la Ultima cuota liquidada, sin perjuicio de sus ajustes postericres. Se deja expresado que
es necesario tener pagada la cuota vigente para generar la subsiguiente.

CLAUSULA DECIMA:

10.1. Los préstamos se acordardn exclusivamente a los agentes en relacion de dependencia, que
revistan en planta permanente o contratados que al momento de solicitar el préstamo acredite una
antigliedad contractual ne menor a un ano y este transcurriendo la vigencia de un segundo contrate.
Por lo tanto en el caso que el solicitante cesare su relacién laboral por fallecimiente, jubilacidn,
renuncia, despido, resolucién administrativa, licencia sin goce de haberes u otra causal anles del

vencimiento del préstamo, la UN.LA informaré en forma fehaciente dicha situacién de inmediato al
BANCO.

CLAUSULA DECIMAPRIMERA:

11.1. La U.N.LA se compromete a comunicar por escrito al Banco, los funcionarios gue tendran la
responsabilidad de extender y/o suscribir los certificados indicados en los Anexes Ill, Vy V de la
Resoclucion S.H. Nre. 353/00, los que deberan contar con e poder o autorizacidn expresa del
organismo y proceder a registrar su firma en el Bancoe.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA:
12.1. E! presente convenio se suscribe en orden 2 io establecido en el decreto PEN 691/00 y su
reglamentacion resolucidn Secretaria de Hacienda 353/00 maodificada por la Resolucién 458/2000 y

150/2001, cuyos textos se identifican y se acompanan como formando parie del presente como
Anexo IV, v V respectivamenite.

CLAUSULA DECIMATERCERA:

13.1 El Banco se reserva el derecho de modificar las condiciones del préstamo indicadas en el
presente convenio, debiendo notificar a la U.N.LA, afectando dichas meodificaciones a todos los
créditos que aln no estuviesen acordades. Para e! caso de la que modificacion surja de normas
legales o disposicicnes del Banco Central de la Replbiica Argentina y/u otra

autoridad competente, el Banco estard eximido de la comunicacién antes indicada
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CLAUSULA DECIMACUARTA:

14.1. Para el caso de controversia judicial ambas partes se someten a la competencia de los

Tribunales Federales de Lomas de Zamora, con renuncia expresa a cualguier ofro fuers que les
pudiere corresponder.

CLAUSULA DECIMAQUINTA:

15.1. El presente convenio es de caracter gratuito entre las partes otorgantes y tendré vigencia hasta

que cualquiera de ellas manifieste en forma fehaciente su voluntad de dedlararlo rescindido, io cual

debera ser notificado a la otra con 30 (Treinta) dias de anticipacién, A tales efectos las partes dejan

constancia que en atencién a lo oportunamente convenido la rescisién importara:

*  El no otorgamiento de nuevos crédites

*  El cumplimiento por parte de ia U.N.LA, de las obligaciones asumidas en cuanto a la retencién
de las cuotas de los prestamos acordados con antericridad en los recibos de haberes, hasta la
extincién del mismo.

La rescision contractual no generard derecho a indemnizacién alguna.

CLAUSULA DECIMASEXTA:

16.1. A todes los efectos vinculados al cumplimiento de este convenio, las partes constituyen
domicilio especial en los consignados en el inicio del presents, en donde se tendran por vélidas y

vinculantes todas las notificaciones, citaciones y/o emplazamientos que se cursen tanto judiciales
como extrajudiciales.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto, siendo
el original para el BANCO, y la otra copia para la U.N.LA, en la Ciudad de Banfield, a los 08 dias
del mes Mayo de 2001.
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ANEXOI

CONDICIONES GENERALES DE LOS PEIESTAMOS PERSONALES Y FAMILIARES A LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Usuarios: empleados del organismo que no superen la edad de 65 afios a la fecha de cancelacifn, teriendo
€n cuenta que [a Gitima cuota a pagar deberd vencer, como méximo, 60 (sesenta) dias antes de la fecha
prevista de jubilacién del titular.

Modalidad: pesos y délares estadounidenses.
Interés: Bonificacién en pesos del 23% y en d6lares del 16,85% sobre los valores de pizarra. Tasas de
inicio:
' Operaciones en pesos 17,80% TNA.
Operaciones en délares 15,80% TNA.

Ambas tasas registrarin las variaciones que se produzcan a través del tiempo en los valores de pizarra
de Préstamos Personales y Familiares segin la modalidad.

Montos: desde $/u$s 1.000 hasta $/u$s 15.000

Plazos:
Préstamos desde $/u$s 1.000 hasta $/u$s 3.000.- 12, 18, 24, 36 meses.
Préstamos desde $/u$s 3.500 hasta $/u$s 15.000.- 12, 18, 24, 36, 48 y 60 meses.

Gastos Administrativos: 2% sobre el monto otorgado.

Seguro de Vids Cancelatorlo de deuda: se cobra en origen un porcentsje sobre el monto de préstamo
otorgado, en las condiclones fijadas por Nacién Seguro de Vida S.A., que actualmente son:

PLAZO PORCENTAJE
12 0.50%
18 0,75%
24 0,95%
36 1,40%
48 1.80%
60 2,00%

Limite de endeudamiento: El importe de la primer cuota de los préstameos, capital, Interés, IVA y otros
impuestos que pudieran corresponder, no podri exceder del 40% (cuarenta por clento) de los ingresos
netos, es decir, previe descuento de las retenciones impuestas por las leyes sobre Ia remuneracién bruts
del agente. A este efecto, se entenderit por tal la que se percibe en forma mensual, pormal, regular y
habitual, quedando excluidas lus asignaciones familiares, los servicios extracrdinarios, adicionales o
complementos que se perciben por Gnica vez.

Las cuotas que corresponda abonar z los agentes como consecuencia de una tnica afiliacién a una
entidad gremial y/o asociacidn, circulo o mutual profesional, con personeria para actuar en el dmbito de
su actividad, como asi también, los descuentos por gastos médicos originados en prestaciones de obras
sociales, no se computarin dentro del porcentaje de alectacién del 40%.

Se deberd tener presente que por disposicion del decreto, en ningiin caso los haberes resultantes de la
deduccién poedran ser inferiores al monto equivalente al salario minimo vital.

Excepcidn al limjte miximo de afectacién de haberes: Con caricter de excepcidn y en virtud de lo
establecido en fa Resolucin N* 353/2000 y sus modificatorias N°® 458/2000 y 150/2001 de la Secretaria de
Hacienda, por tnica vez y hasta ¢l 31/05/2001, podrén otorgarse préstames superando [a afectacién de
ingresos determinada en el punto anterior, con destino a cancelar deudas preexistentes en otras entidades

financicras, mutuales, etc., de cardcter dinerario, cuyas cuotas figuren comeo un concepto de descuento en
los recibos de haberes del agente.
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Garantias:

Desde $/u$s 1.000.- hasta $/u$s 5.000.- a sola firma.

Desde $/u$s 5.500 hasta $/u$s 10.000 a Sola Firma, cuando el solicitante resulte propietario de un
bien inmueble,.

Desde $/u$s 10.500 hasta $/u$s 15.000, con ajuste a los alcances y condiciones generales que rigen en
la Reglamentacién del producto.

Renovacién: a solicitud del usuario una vez canceladas el 50% de las cuotas.

Condici6n: El otorgamiento de los préstamos en las condiciones expuestas, se realizard finicamente en ¢l
marco normative establecido por el Decreto 691/2000 y normas complementarias.

Requisitos:

P

Solicitud de préstamo personal debidamente integrada,

Original y fotocopia simple del documento nacional de identidad

Orlginal y fotocopia del @ltimo recibo de haberes y nimero de CUIL.

Autorizaclén voluntaria a favor del BANCO para solicitar de su empleador en forma expresa e
{rrevocable ¢l descuento directo de su liquidacién mensual de haberes del importe de Ia cuota de
amortizacién e Intereses devengados, correspondiente al préstamo personal solicitado, mediante el
cédigo asignado al Banco: N° 90202

Certificacién de ingresos extendida por empieador, en la cual consten las retenciones, descuentos
y/o deducciones que afecten los haberes mensuales; entidad titular del ¢ddigo de descuento ante [a
cual serd presentade, fecha de emisién y plazo de vigencia del certificado extendido, asimismo
deberd informar el monto que importe al percentaje del 40% de afectacién de haberes.

Certificado para precancelacién de deudas extendido por ¢l empleador cuando se trate de
préstamos con ese destino.
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ANEXOI

CONDICIONES GENERALES DE LOS CREDITOS PERSONALES HIPOTECARIOS A LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

1 - LINEA GENERAL
Modalidad: délares.

Usuarios: personas fisicas que no superen la edad 65 afos a la originacién y 70 afios a la cancelacién del
crédito.

Destinos:

Adquisicién de Vivienda (nueva o usada)
Ampliacién

Refaccién

AN N NN

Cancelacién de Hipotecas preexistentes en otros bances o entidades financieras, siempre y ceando
las hipotecas hayan sido originadas en una operacién crediticia para la adquisicién de vivienda
familiar.

Montos:

A

Adquisicién de Vivienda (nueva o usada), desde u$s 10.000 para plazos de hasta 20 afos y u$s
15.000.- para plazos mayores, hasta un méximo de u$s 200.000.-

Ampliacién: desde u$s 10.600.- hasts u$s 60.000.-
Refaccién: desde u$s 10.000.- hasta u$s 30.000.

Cancelacién de Hipotecas preexistentes en otros bancos o entidades financieras: desde u$s 10.000,
para plazos de hasta 20 afios y u$s 15.000 para plazos de 25 y 30 afios, hasta un méximo de u$s
120.000.-

AN

Interés:

Créditos hasta 10 anos: 12,00% TNA

Créditos hasta 15 afios: 11,75% TNA

Créditos a 20 aiios: 11,50% TNA

Créditos a 25 afios: 10,50% TNA

Créditos a 30 afios: 10,00% TNA

Todas las tasas reglstrardn las varlaciones que se produzcan a través del tiempo.

Plazos:

Adquisicién de Yivienda (nucva o usada): 5, 8, 10, 12, 15, 20, 25, y 30 afios
Ampliacién y/o Refucci6n: 3, 5, 8y 10 afios

Cancelacién de Hipotecas: 5, 8, 10, 12, 13, 20, 25, y 30 afos.

Proporcién del Apovo:

¥ Vivienda nueva: hasta el 80% del valor de tasacién o compra a satisfaccién del Banco.

¥" Vivienda usada: hasta el 75% del valor de tasacién o compra 2 satisfaccién del Banco.

¥ Cancelaci6n de hipotecas: hasta ¢l 100% de la deuda verificada, sin exceder el 70% de la tasacién
del inmueble.

¥ Ampliacién y/o Refaccidn: hasta el 100% del valor presupuestado de la obra a realizar, sin exceder
en ningin caso el 70% decl valor de tasacién del inmucble.

Afectacidn de ingresos:
Plazos hasta 20 afios: hasta el 30 % de los ingresos netos del titular.
Plazos de 25 y 30 aiios: hasta el 25% de los ingresos netos del titular.

Comisién de originacifn: no se cobra.

Seguro de Vida Cancelatorio de deuda: en las condiciones que fije Nacién Seguro de Vida S.A.,

actualmente se cobra una tasa del 0,9 por mil sobre saldo de deuda, a percibir conjuntamente con lu
cuota.

Honorarios profesionales de escribano;
Hipoteca: 1% sobre el valor hipotecado incluido el IVA s/honocaries.
Compra: 1% sobre el valor de compra Incluido el IVA s/honoraries.
Tasaciba: § 25 (pesos velaticinco) mds IVA,

S
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2 - LINEA JOVENES

Modalidad: en délares estadounidenses.-

Usuarios: personas de existencia fisica que no superen los 35 afos al momeato del otorgamiento del
crédito.-

Destino: adquisicién de fa primer vivienda.-

Proporcién de! apovo: en tedos los casos se aplicard sobre el valor de compra o tasacién, de ambos el
menor.-

4 Viviendas nuevas: hasta el 90% del valor del inmueble, sin exceder el monto miximo de uS$s
70.600.-

v Viviendas usadas: hasta el 80% del valor del inmueble, sin exceder el monto méximo de u$s
70.000.-

Montos miximos v minimos:

v Moatos minimos: u$s 10.000.- {délares estadounidenses diez mil)
v Montos miximos: hasta u$s 70.000.- (délares ¢stadounidenses diez mil)

Plazo: en 20 aiios exclusivamente.-
Interés: 10,50% (diez con cincuenta por ciento) nominal anual, con sus variaciones a través del tiempo.-

Afectacién de ingresos: el importe de la primer cuota de los crédites no podri superar el 32% de los
ingresos netos mensuales de los solicitantes.-

Ingreso minimo requerido: § 450.- (pesos cuatrocientos cincuenta mensuales netos.

Henorarios profesionales v gastos de escribanfa:

v Por Hipoteca: los honorarios profesionales, incluido el IVA y gastos de escribanla, con excepeién
de los impuestos que correspondan, no podran exceder ¢l 1% del valor hipotecado.-
v Por Compra: los honorarios profcsionales, incluido el IVA y gastoes de escribania, con excepeiion

de los impuestos que correspondan, no podrin exceder del 1% del valor de compra, siempre que
el escribano sea de la némina del Banco.

Tasaciones:
Segin la tarifa vigente.

Sepuros Obligatorios:

v Vida: segin la tarifa vigente, en poliza colectiva contratada con “NACION SEGUROQS DE VIDA
S.A.", Las primas correspondicntes a cada operacion serdn calculadas sobre el saldo de deuda del
crédito, a percibirse en forma conjunta con la cuota de amortizacién de capital ¢ intereses.
Ricsgo Incendio y dafios materiales, en las condiciones fijadas en la normativa vigente.

v

Cancelacién parcial o total:

La cancelacién anticipada del crédite, parcial o total, inhibird para hacerse beneficiario del premio
establecido en el numeral 16.

Régimen de Amortizacién:
votas mensuales y consecutivas, calculaduas por sistema francés.

Perfodo de gracia de tres (3) meses para el papo de la primer cuota.

Sisterna de Premios para clientes cumplidores:

El Banco de la Nacién Argentina premiard bonificando los Intereses correspondientes a [us dltimas 24
cuotas del préstamos, a aquellos usuarios que hayan pagado en término duraate le plazo pactado en el
acuerdy, ea la fecha determinada de vencimiento (1 al 10 de cada mes o aaterior hibil) las cuotas del
mismo (Integrada a estos efectos por capital, Interés y seguro de vida), que mantengan al dia el seguro
contra Incendio/dafios materiules, Impuestos y que coeserven por la vigencia del crédito uos Cuenta
Naciéa Uno ¢ Dos.

RACIELA A, GARCIA 8
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ANEXOH
CONDICIONES GENERALES DE LOS CREDI’TOS PERSONALES PARA ADQUISICION DE P.C.
A LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Usuarios: personas fisicas que no superen la edad de 70 afos a la cancelacién del erédito.
Destino: Adquisicién de computadoras personales y equipamiento a empresas proveedoras que figuren
en las listas que semestralmente proveerd la Secretarfa de Estado para la Tecnologfa de Ciencia y la

Ennovacién Productiva.

Presupuesto: emitido por el “Proveedor Principal” por sf o a través de su representante, agente o
distribuidor.

Modalidad: pesos

Interés: 15% Tasa Nominal Anual variable.

Montos: se financiara hasta el 100% del costo del equipo, sin exceder un monto de $850, incluido TVA,
debiendo el usuvario tomar a su cargo todo importe que exceda la cifra indicada. El importe
correspondiente a la prima det seguro de vida que deberi contratar ¢l usuario, se adicionard al monto de
firanciamiento para el equipo, conformando ambos importes el monto total def préstamo.

Plazos: 36 (Treinta y seis ) meses.

Gastos Administrativos: se percibird $1 (pesos uno) mfs IVA, pagadero con cada vencimiento de
amortizacién ¢ Interés.

Seguro de Vida Cancelatorio de deuda: a cargo del usuario, estableciéndose una prima total que se
percibe al desembolso y por {inlca vez de 1,80% sobre el monto acordado para la adquisicién del equipo.

Limite dc endeundamiento: hasta el 3% de los haberes netos del solicitante(s).

Garantias: Pagare a la vista a sola firma (Form. 49750/15).

Condicidn: El otorgamiento de fos préstamos en las condiciones expuestas, se realizard drlcamente con
descuento directo de las cuotas en haberes, mediante un cddigo exclusivo a favor del Banco, con ler.
Grado de privilegio a renglén seguido de les descucentos de ley.
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2 - LINEA JOVENES

Modslidad: en délares estadounidenses.-

Usuarios: personas de existencia fisica que no superen los 35 afios al momento del otorgamiento del
crédito.-

Destino: adquisicién de la primer vivienda.-

Proporcién del apovo: en todos los casos se aplicard sobre el valor de compra o tasacién, de ambos el
nenor,-

v Viviendas nuevas: hasta el 90% del valor del inmueble, sin exceder ¢l monto miximo de u$s
70.000.-

v Viviendas usadas: hasta el 80% del valor del inmueble, sin exceder ¢l monto miximo de u$s
70.000.-

Montos miximos y minimos:

v Montos minimos: u$s 10.000.- (d6lares estadounidenses diez mil)
v Montos médximos: hasta u$s 70.000.- (délares estadounidenses diez mil)

Plazo: en 20 afios exclusivamente.-

Interés: 10,50% (diez con cincuenta por ciento) nominal arual, con sus variaciones a través del tiempo.-

Afectacién de inpresos: el importe de la primer cuota de los créditos no podré superar el 32% de los
ingresos netos mensuales de los solicitantes.-

Ingreso minimo requerido: $ 450.- (pesos cuatroclentos cincuenta mensuales netos.

Honorarios profesionales v gastos de eseribanta;

v Por Hipoteca: los honorarios profesionales, incluido el IVA y gastos de escribania, con excepcién

de los impuestos que correspondan, no podrin exceder el 15 del valor hipotecado.-

v Por Compra: los honorarios profesionales, incluido el IVA y gastos de escribania, con excepcién
de los impuestos que correspondan, ro podriin exceder del 1% del valor de compra, siempre que
el escribano sea de la némina del Barco.

Tasaciones:
Segin 12 tarifa vigente.

Seguros Obligatorios:

v Vida: segin la tarifa vigente, en péliza colectiva contratada con “NACION SEGUROS DE VIDA
5.A.”. Las primas correspondientes a cada operacién serdn calculadas sobre el saldo de deuda del
crédito, a percibirse en forma conjunta con la cuota de amortizacién de capital e intereses.
Riesgo Incendio y daiios materiales, en las condiciones fijadas en la normativa vigente.

v

Cancelacién parcial o total:

La cancelacién anticipada del crédito, parcial o total, inhibird para hacerse beneficiario del premio
establecido en el numeral 16,

Régimen de Amortizacifn:
Cuotas mensuales y consecutivas, calculadas por sistema francés,

Periodo de gracia de tres (3) meses para el pago de la primer cuota,

Sistema de Premios para clientes cumplidores;

El Banco de la Naciéa Argentina premiard bonificando los Intereses correspondientes a las dltimas 24
cuotas del préstamos, a aquellos usuarios que hayan pagado en término durante le plazo pactado en el
acuerdo, en la fecha determinada de vencimiento (1 al 10 de cada mes o anterior habll) las cuotas del
mismo (integrada a estos efectos por capital, Interés y segure de vida), que mantengan al dia el seguro
contra Incendio/dados materiales, Impuestos y que coaserven por la vigencia del crédito una Cuenta
Naciéa Uno o Dos.

RACIELA A GARCIA P
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ANEXOHI

CONDICIONES GENERALES DE LOS CREDITOS PERSONALES PARA ADQUISICION DE P.C.
A 1.OS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Usuarios: personas fisicas que no superen la edad de 70 afios a la cancelacién del crédito.
Destino: Adquisicién de computadoras personales y equipamiento a empresas proveedoras que figuren

en las listas que semestralmente proveerd la Secretarfa de Estado para la Tecnologia de Clencia y la
Innovacién Productiva.

Presupuesto: emitido por el “Proveedor Principal” por sf o a través de su representante, agente o
distribuidor.

Medalidad: pesos

Interés: 15% Tasa Nominal Anual variable.

Montes: se financiara hasta el 100% del costo del equipo, sin exceder un monto de $850, incluido IVA,
debiendo el usuaric tomar a su cargo todo importe que exceda la cifra indicada. El importe
correspondiente a la prima del seguro de vida que deberd contratar el usuario, se adiciorard al monto de

financiamiento para el equipo, conformando amhos importes el moeto total del préstamo,

Plazos: 36 (Treinta y sels } meses.

Gastos Administrativoes: se percibird $1 (pesos uno) més IVA, pagadero con cada vencimiento de
amortizacién e interés.

Seguro de Vida Cancelatorio de deuda: a carpo del usuario, estableciéndose una prima total que se
percibe al desembolso y por Gnica vez de 1,80% sobre el monto acordado para la adquisicién del equipo.

Limite de endeudamlento: hasta €l 30% de los haberes netos del solicitante(s).
Garantias: Pagare a la vista a sola firma (Form. 49750/15).
Condlcién: El otorgamiento de los préstamos en las condiclones expuestas, se realizard Gnicamente con

descuento directo de las cuotas en haberes, mediante un c6digo exclusivo a faver del Banco, con ler.
Grado de privileglo a renglén seguido de los descuentos de ley.
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ANEXOIV

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
Decreto 691/2000

Régimen de deduccién de haberes para ¢l cumplimicnto de obligaciones de dar sumas de dinero del personal que presta servicios en

los organismos y entidades incluidas en ¢l articulo 8° de la ley N° 24.156.Disposiciones Generales y Complementarias.

Articulo 1° — Ambito de aplicacién. Apruébase cl Régimen de deduccién de haberes para ¢l cumplimiento de obligaciones de dar
sumas de dinero del personal de la Administracién Pdblica Nacional que presta servicios en los organismos y entidades incluidas en
el articulo 8° de la Ley N° 24.156.

El presente régimen comprende las amortizaciones y servicios de préstamos, pagos par consumos, cuotas sociales, y primas por
SCRUros.

Capitulo I - Disposiciones Generales

Art. 2° — Entidades participantes. Las entidades a cuyo favor pueden efectuarse deducciones en los haberes del personal, son:

a) Mutuales;

a) Cooperativas;

c) Obras Sociales;

¢) Entidades Oficiales:

c) Entidades bancarias y financieras comprendidas en la Ley N° 21.526.

f) Asociaciones gremiales con personeria gremial,

(suftituido por art. 1 del Decreto N*1040/2000 B.O. 14/11/2000)

Art. 3% — Porcentaje de deduceidn. La deduccién por ¢l pago de obligaciones dincrarias no podrd exceder el CUARENTA POR
CIENTO (40%) del monto de la retribucién resultante del previo descucnto de las retenciones impuestas por las leyes.

En ningln caso sc podrd afectar un poreentaje supesior al establecido en ¢l presente articulo, y los haberes resultantes de la
€educcidn no podrin ser inferiores al monto equivalente al salario minimo vital.

Al 4" ~= Procedimiento, Todo agente que gestione uny obligacién dincrariz en el marco de este régimen deberd solicitar al
correspondicnte servicio administrativo financiero una certificacién de haberes cn la que conste:

a) Las retenciones, descuentos y deducciones netificadus a! servicio administrativo fnancicro y vigeates:
b} El monto quc importa el porcentaje de deduccién disponible de acucrdo con ef articulo 3%
¢} Entidad titular del ¢6digo de descuento ante L cual serd presentadu;
d} Fecha de emisi6n y plazo de vigencia de dicha centificacién.
certificacién tendri vigencis por ¢l fapso de QUINCE (15) dias hibiles contados desde I fecha de su entrega.

Desde la fecha de presentacién de la solicitud de certificacin hasta ¢l sérmino del plazo de vigencia establecido en el pirrafo
anterior, no podrd extenderse otra certificacion de haberes —salvo previs anulacién de la emitida—y la entidad beneficiaria tieae
reserva de prioridad para §a deduccién.

Paru solicitar Lt deduccitn de haberes la cntidad deberd notificar el perfeccionamiento del contrato, acompaiiande una copia del
mismos en la que conste lu conformidad del agente, dentro del plazo fijado en el segundo pirrafo del presente articulo.

Las deducciones se efectuarin respetando el orden de antigiiedad de lus notificaciones cursadas a la autoridad sdministrativa
correspondiente.

Art. 5% — Registro de entidades. Créase en ¢l dmbito de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA el
registro de las entidades comprendidas en el anticulo 2° que soliciten su incorporacidn al régimen.

Las entidades que soliciten su inscripeién deben acreditar que se encuentran autorizadas 2 opetar en orden a su naturaleza juridica
por las respectivas autoridades de aplicacién.

Cuanda se trate de entidades mutuales deberin adjuntar ademis una certificacicn especial del INSTITUTO
ACCION COOPERATIVA Y MUTUAL (INACYM), conformands la solicitud 4 presentar.
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Las entidades inscriptas deberdn mantener sus condiciones de admisibilidad mientras permanezcan incorporadas al registro.

Por su parie, las autoridades de aplicacién de los regfmencs inherentes a las entidades comprendidas en el articulo 2°, deberdn
informar al registro sobre las modificaciones que se produzcan con respecto a las autorizaciones conferidas oportunamente a las
<ntidades. Asimismo deberin informar inmediatamente cualquier modificacién que importe la pérdida de las condiciones

para permanccer en el presente régimen.

El registro asignard un cédigo de descuento y determinard su émbito de validez para los organismos y las entidades comprendidas
en el articulo 1° del presente.

Peritdicamente se publicard en ¢l Boletfn Oficial la némina de entidades incorporades al sistema y sus correspondicntes cbdigos de
descuento.

Ast. 6° — Obligacién. La documentacién mediante la que s¢ instrumenta la obligacién del empleade deberd individualizar como
acreedor, exclusivamenté, al titular del eédigo de descuento.

Cualquier endoso o cesién de créditos deberd ser previamente notificado al servicio administrativo financiero correspondiente.

Los endosatarios o cesionarios de los eréditos deberdn incluir entre las condiciones de la cesi6n o endoso, que la retencién y
acreditacién efectuada por el servicio administrativo financicro a favor del acreedor original eancela la obligacién del deudor.

Art. 7° — Caducidad del cédigo de descuento. Cuando las entidades pierdan las condiciones de admisibilidad exigidas por el
articulo 5°% de acucrdo con lo dictaminado por las autoridades de aplicaci6n de los regimencs respectivos, ¢l Sccretario de Hacienda
del MINISTERIO DE ECONOMIA dispondrd la caducidad de la inscripci6n y del correspondiente cédigo de descuento, que se
publicard en ¢l Boletin Oficial. A partir del dia siguiente de la publicacién, no se dard curso a nuevas operacionces.

La Administracibn n ningin caso serd responsable por las consceucncias que ocasione Ia caducidad del cdigo de descuento, las
que scrdn asumidas por la entidad incumplidora.

Ast. 8 — Responsables. El titular del servicio administrativo financiero o el titular de 1a unidad organizativa del méximo nivel
operativo que fenga a su cargo Ia liquidacién de haberes, son responsables del cumplimiento del presente Decreto.

Incurrird en falta grave quien efectivice la deduccién del salario por un porcentaje superior al establecido en ef artfculo 3%, o en el
supuesto del arllculo 7°,

Ari, 9° — Organo de aplicacién. La SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA cs cl érgano de aplicacidn

y esti facultado para dictar lus normas interpretativas, aclaratorias, como asf también, las complementarias que demande la
implementacién del presente régimen.

Dentro de los TREINTA (30) dias de la publicacién del presente, el Secretario de Hacienda del MINISTERIO DE ECONOMIA
aprobard la reglamentacidn del Registro de Entidades establecido ¢n ef articulo 5°.

Art. 10. — Difusidn. Los titulares de las unidades de Recursos Humanos deberdn asegurar la difusién integral del presente tégimen

a todo ¢l personal, como asf también, de las néminas de entidades incorporadas al registro y las caracteristicas de las prestacioncs
ofertadas por las mismas,

Por su parte, las entidades deberdn informar detalladadamente a las mencionadas unidades todus las condiciones de los servicios
ofrecidos, especificando los conceptos incluidos en el segunda pirrafo del articulo 1°

Capitulo I1 - Disposiciones Complementarias

- Ll — Verificaci6n. Dentro de los SESENTA (60} dias de [u vigencia del presente, los tesponsables incluidos en el articulo 8°

sberdn verificar y certificar las deducciones en curso de ejecucién que estuvieren autorizadas, con intervencién de fa Unidad de
Auditoria Interna.

Las deducciones auterizadas continuardn hasta su extincién, exceplo que los agentes opten por su precancelacidn por hasta el
importc del capital adeudado mis los intereses caleulados hasta la fecha de dicha precancelacién.

No se dard curso a las deducciones que a la fecha del presente no se encuentren notificadas.

Art. 12, — Caducidad. A partir de los SESENTA (60) dias contados desde la vigencia del presente caducarin pars nuevas
operaciones los cédigos de descuento asignados en el mazco del régimen que se sustituye.

Aft. 13. — Derbgase ¢l Deereto N° 9472/43, sus modificatorios y complementarios.
Art. 14. — El presente régimen tendrd vigencia a partir de su publicacién en of Boletin Oficial.

Art. 15, — Comuniquese, publiquese, dése 2 s Direccitn Nacional del Registro Oficial y archivese. — DE LA RUA. — Rodolfo H.
Terragno. — José L. Muchinea. — Alberto Flamarique.
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ANEXO v
RESOLUCION S.H. N° 353/00 ( Modificada por Resolucidn 458/2000 y 150/2001)

ARTICULO 1°.- El REGISTRO DE ENTIDADES creado por el Decreto N° 69172000, estard a cargo de Ja DIRECCION
NACIONAL DE OCUPACION Y SALARIOS DEL SECTOR PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA.

La mencionada Direccién Nacional dictard las normas que resulten necesarias para la organizacién y funcionamiento de
dicho Registro.

ARTICULC 2°.- Las entidades interesadas en incorporarse al régimen establecido por el Decreto N® 691/2000 deberin
formular su peticién ante Ia SECRETARIA DE HACIENDA, DIRECCION NACIONAL DE OCUPACION Y SALARIOS
DEL SECTOR PUBLICO, expresando las caracteristicas de las prestaciones ofrecidas, mediante 12 solicitud que como
Ancxo ! integra la presente, debidamente suscrita y acompafiada de:

a) Estatuto;

b)  Autorizacién para operar de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, INSTITUTO NACIONAL DE
ASOCIATIVISMC Y ECONOMIA SOCIAL, BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA o registro
pertinente, segiin corresponda;

¢} Certificacién conferida por el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL para la
prestacifn de que se trate, en ¢l caso de las entidades mencionadas en los incisos a) y b) del articulo 2° del citado Decreto;
d) Instrumento que acredite la personeria de quien tramita la gestién en representacién de la entidad, con fotocopia del
Documento Nacional de Identidad del titular;

¢}  Resolucién estatutaria que fija ¢! valor de la cuota social, en los casos que corresponda;

f}  Constancia de inscripcién ante la Administracién Federal de Ingresos Piblicos;

g) Certificado de libre deuda de obligaciones previsionales:

h)  Dos Gliimos balances con firma de contador certificada.

No podrén incorporarse al Registro, ni obtener el correspondiente cédigo de descuento, las entidades que no presenten en
legal forma todos los instrumentos enunciados en los ftems que preceden.

ARTICULO 3°.- La SECRETARIA DE HACIENDA sc expedird sobre las solicitudes de inscripeidn presentadas por las
entidades otorgando el cdigo correspondiente o disponiendo &1 rechazo de la solicitud, dentro del plaza de QUINCE (15)
dias desde la fecha de su recepcién,

A clectos de gestionar su inscripcién en el Registro y obtener el respectivo cddigo de descuento, las entidades deberdn
observar las prescripciones administrativas contenidas en ¢l Anexo I de la presente.

ARTICULO 4°.- La DIRECCION NACIONAL DE OCUPACION Y SALARIOS DEL SECTOR PUBLICO extenderd un
certificado a cada una de las entidades incorporadas, en el que constard ¢l nimero de ¢édigo asignado.

Asimismo, la mencionada Direccidn llevard ¢ registro de los c6diges de descuentos asignados a las entidades participantes,
los que serdn imputados exclusivamente a las prestaciones que brinden las mismas en el marco del régimen.

ARTICULO 5°.- Toda entidad titular del c6digo de descuento deberd efectuar ante la unidad de Recersos Humanos del
organismo u organismos quc correspondiere, una presentacién que contenga Ja informacién completa sobre los conceplos.
caracteristicas y condiciones de 1as prestaciones ofrecidas, la que deberd mantenerse actualizada.

ARTICULO 6°.- Las entidades participantes no podrin ceder, transferic o posibilitar de cualquier otra forma la utilizacién
del ¢digo de descucato de su titularidad a persona fisica o juridica alguna.

"ARTICULO 7°.- Las autoridades de aplicacion u organismos de control deberdn notificar de inmediato por un medio
fchaciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, DIRECCION NACIONAL DE QCUPACION Y SALARIOS DEL
SECTOR PUBLICO, acerca de toda modificacién que s¢ produzea respecto de las autorizaciones que hubieren conferido,
incluyendo aquellas que impliquen la pérdida de autorizacién para funcionar de las entidades participantes.

ARTICULOQ 8°.- La SECRETARIA DE HACIENDA podri disponer la baja del cddigo de descuento en cualquier momento

por incumplimicnto de las disposiciones del régimen establecido por el Decreto N° 691/2000 y su reglamentacién, mediante
resolucién fundada.

ARTICULO 9°.- El limite méximo de afectacién del CUARENTA POR CIENTO (40%) establecido en ¢l articulo 3° del
Decreto N® 691/2000, deberd considerarse sobre el monto que resulte de aplicar las retenciones impuestas por las leyes
sobre la retribucién bruta del agente. A este efecto se entenders por tal la que se percibe en forma mensual, normal, regular y
habitual, quedando excluldas las asignaciones familiares, los servicios extraordinarios, adicionales o complementos que se
perciben por dnica vez,

S6lo las cuotas que corresponda abonar a los agentes como consecuencia de una finica afiliacién a una entidad gremial y/o
asociaci6n, circule o mutual profesional, con personeria para actuar ¢n ¢} 4mbito de su actividad, como asf también, los
descuentos por gastos médicos originados en prestaciones de obras sociales, no se computarin dentro del porcentaje de
afectacion del CUARENTA POR CIENTO (40%), sin perjuicio que €] empleador sea agente de retencidn.

ARTICULO 10.- Las jurisdicciones y cntidades del Sector Publico Naciona! podrin imputar los cédigos de descuento
otorgados por la SECRETARIA DE HACIENDA solamente a las operaciones comprendidas en ¢l régimen.
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ARTICULO 11.- El porcentaje miximo de afectacién de haberes fijado en el articulo 3° del Decreto N* 691/2000, podré ser
utilizado libremente por el empleado dentro de dicho limits, a cuyo efecto solicitard las certificaciones que estime necesarias
al servicio administrativo financiero respectivo. :

ARTICULO 12.- La certificacién a que se refiere el articulo 4° del Decreto N° 691/2000, deberd ser extendida por el
servicio administrativo financiero correspondiente dentro de los CINCO (5) dias de solicitada por el intercsado, a través del
formulario que como Anexo IT integra la presente, debiendo indicarse claramente la denominaciéa de la entidad ante la cual
serd presentado. ’

La deduccién de haberes se implementard previa notificacién del perfeccionamiento del contrato respectivo al servicio
administrativo financiero, realizada por la entidad participante dentro de los QUINCE (15) dfas de la fecha de emisi6n de la
teferida certificacion, debiendo constar la expresa conformidad del empleado al respecto.

En los casos en que la certificacién emitida cubra la cuota méxima de afectacién de haberes, no s¢ extenderin nuevas
certificaciones hasta que se produzea nuevamente la disponibilidad de margen a tal fin.

ARTICULO 13.- A los efectos de precancelar operaciones en curso de ejecucién, ¢l servicio administrativo financiero podrd
extender la certificacién a que se refiere el articulo precedente, sin tener en cuenta ¢! margen de afectacién disponible, de
acuerdo con ¢l Anexo IV que integra la presente.

En los casos en que el crédito se conceda a tal fin sc exceptuard, por tinica vez, el limite de afectacién de haberes del
CUARENTA POR CIENTO (40%) establecido en e articulo 3° del Decrsto N° 691/2000, sicmpre que ¢l nuevo porcentaje
de afectacién, sez inferior al porcentaje de afectacién comrespondiente a las operaciones precanceladas. Las operaciones que
se realicen a tal efecto sélo podrin formalizarse hasta ¢l 31 de diciembre de 2000. Con posterioridad a dicha fecha se debers
observar exclusivamente el CUARENTA POR CIENTO (40%) ordenado por el Asticulo 3° del Decreto N° 691/2000,
irclusive cuando se promuevan nuevas hipétesis de refinanciacién. (Fecha promrogada por NOVENTA (90) dias por art.
1%de la Resolucién N° 458/2000 de Ia Secyetaria de Hacienda, B.O. 21/11/2000. Fecha prorrogada por SESENTA (60) dias,
por art. 2° de la Resolucién N°150/2001 de la Secretarfa de Hacienda, B.O. 8/3/2001).

ARTICULO 14.- El empleado podréd destinar total o parcialmente el porcentaje de afectacin de haberes del CUARENTA
POR CIENTO (40%), con destino a pagos por consumos, en cuyo caso la certificacién a que se refiere el articulo 12 podré
tener vigencia por un afo, pudiendo ser renovada por otro periodo similar, mediante el Anexo V integrante de la presente.

ARTICULO 15.- Todo endoso o cesién de créditos que se instrumente sobre las operaciones atinentes al régimen del
Decreto N° 691/2000, deberd ser inmediatamente notificado al servicio administrativo financiero que corresponda, a través
de instrumento piblico, debiendo constar expresamente que lz deduccién de haberes implementada por diche servicio
administrativo posee efecto cancelatorio de la obligacién respectiva.

ARTICULO 16.- La verificacién y certificacion establecida en el articulo 11 def Decreto N® 691/2000, deberf ser efectuada
por los responsables mencionados en dicho artfculo mediante ¢l relevamicnto de las operaciones en curso de ciecucién, con
intervencién de la Unidad de Auditoria Interna, a fin de constatar la entidad acreedora, fecha de inicio y finalizacién del
crédito, monte total, cantidad de cuotas y monto mensual correspondientes a los saldos pendientes.

ARTICULO 17.- La caducidad prevista por el articulo 12 del Decreto N° 691/2000, daré lugar al reemplazo automitico de

los antiguos cédigos de descuento por los nuevos cédigos otorgados por la SECRETARIA DE HACIENDA de acuerdo con
los articulos 2° y 3° de la presente reglamentacién.

ARTICULO 18.- Las deducciones de haberes derivadas de operaciones notificadas a partir de la vigencia del Decreto N°
69172000, correspondientes a entidades participantes que adn no hubieren cumplimentado ¢! trdmite de adhesién al nuevo
régimen, deberdn ser implementadas con wtilizacién de los antiguos c6digos de descuento hasta que opere la caducidad de
los mismos. Las entidades participantes que a dicha fecha, por razones administrativas, no hayan logrado la asignacién del
nuevo ¢6digo, podrdn continuar utilizando los cédigos vigentes, s6lo hasta SESENTA (60) dias de la entrada en vigencia de
la presente.

(Plazo prorrogado por NOVENTA (90) dias, por art. 1° de [a Resolucién N® 458/2000 de la Secretarfa de Hacienda, B.O.

21711/2000; Plazo prorrogado por SESENTA (60) dias, por art. 2°de la Resolucién N°150/2001 de la Secretaria de
Hacienda, B.O. 8/3/2001.) :

ARTICULO 19.- La SECRETARIA DE HACIENDA podri solicitar informacién y auditar el cumplimiento de las
condiciones reguladas por los articulos precedentes, como asi también, adoptar las medidas que estime pertinentes, incluso

la de efectuar o cursar denuncias ante las autoridades de aplicacidn u organismos de control, segin corresponda a cada tipo
de entidad.

RTICULO 20.- Las unidades de Recursos Humanos deberdn informar a todo el personal por ¢f medio y con Ia frecuencia

que resulte mds conveniente para asegurar la difusién prevista en el articulo 10 del Decreto N° 691/2000, teniendo en cuenta

a tal efecto la informacidn que les sea suministrada por fas entidades participantes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
5° de la presente.

ARTICULOQ 21.- La presente reglamentacién tendré vigencia a partir de su publicacién en ¢l Boletin Oficial.

ARTICULO 22.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

RESOLUCION N® 353 del 15 de septiembre de 2000.
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SQLICITUD DE INSCRIPCION

REGISTRO DE ENTIDADES
(Decreto N° 691/2000)

BUENOS AIRES

SENORES SECRETARIA DE HACIENDA
(DIRECCION NACIONAL DE OCUPACION Y SALARIOS)

El que suscribe dtrmenptae et , en su caricter de (1)
besnreeeraveesaneessaniestoetbbsanresnnnsan s e ennann ettty g ree s eaeeaenmenastarararereernenry INSGHIPLA
en el Registro de....cvmrccenriisissiiasie i es et s st ner s enn smean bajo el N ......civeneee., cONStitUyendo
domicilio legal en la Calle. i e € la localidad
Lo OO CPivirevivens ,acreditando personeria mediante

et e VIENE & Solicitar la inscripeitn de la entidad en el Registro creado por el
Decreto N° 691/2000, declarando bajo juramento que se encuentra legalmente habilitada, y autorizada por la
autoridad de aplicacién, para ofrecer los siguientes servicios:

A tales fines se acompafa la siguiente documentacion cerlificada por escribano piblico, la que quedard
archivada en esa Direccién cuaiquiera fuere la resclucién que se adopte:

a) Estatuto Social vigente aprobado;

b) Actas de Directorio con dasignacién de autoridades vigentes;

¢} Fotocopia autenticada dal instrumento de Inscripeién ante fa L.G.P.J.;

d) Certificado de vigencia de la habilitacion de la entidad extendido por la autoridad de contralor, con constancia
de autorizacion para operar de acuerdo a su naturaleza juridica. Certificado especial indicade en el 3er. Parrafo
del art. 5 del Decreto N° 691/00;

e) Acta de Fijacién de cuotas social y/o mutual {de corresponder):

1) Constancias de inscripcién ante la Administracién Federal de Ingresos Publicos;

g) Certificado de libre deuda de obligaciones previsionales;

h) Dos Ultimos balances con firma de contador certificada:

En consecuencia  solicite  se ke asigne a2 ()i s

wensennne € rESpECtivo cldigo de descuento, declarando conocer todas y cada unu de lus normas que
rigen en la materiz y facultando 2 la autosidad de aplicacién del régimen o 2 quicn esta designe, a efectuar los controles y
verificaciones que estime conveniente, comprometiéndome en informar dentro de las cuarenta y ocho horas de preducida, toda

modificacién a los datos informados al momento de la presente solicitud, la que s¢ reconoce de cardcter provisional y sujeta a
aprobacién.

Flrmacemﬂcada
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SOLICITUD

Rechazada

OBSOIVACIONES ...ttt eeeeeeeeeseee e e erasns e ernesbereareneree
Cddigo de Denominacién
descuento - Dela
asignado KEERERIORLC) Entidad

Firma v sello

" Coordinacién del Registro

{1).- Presidenta, Socio Gerente, Apoderado, ete.
(2).- Denominacién completa de la Entidad.

(3).- Detalle de los Servicios a prestar.

{4).- Tipo de Entidad

{5).- Nimero correlativo de Entidad

(6).- Identificacién dal tipo de servicio.
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ANEXO II

CODIGOS DE DESCUENTO

Las entidades participantes, enunciadas en ¢l articulo 2° del Decreto N° 691/00, podrén solicitar su nimero de
orden para su inscripcién en ¢l Registro de Entidades creado por el articulo 5° de dicho decreto, a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente Resolucién.

A tal efecto las Entidades podrén formalizar su solicitud de ndmero de orden para gestionar el cbdigo de
descuento ¢ inscripcién en el Registto por via telefénica al 4349-6803 en el horario de 12 a 16 horas. Por
correo electrénico a: registro691@mecon. gov.ar.

En base al medio de comunicacién que se opte, ¢l Registro otorgara de inmediato ¢l dfa y Ia hora con el fin que
se realice la presentacién de la documentaci6n exigida por el articulo 2° de la presente Resolucién, a efectos de
requerir su inscripcién al mismo y obtener el correspondiente c6digo de descuento.

Los cdigos que asignaré la Secretaria de Hacienda constarén de cuatro digitos, de los cuales ¢l primer digito identificard al
tipo de entidad (mutual, cooperativa, banco, etc.) y los tres digitos posteriores determinarén a cada entidad dentro de su tipo.
Al cddigo otorgado conforme lo mencionado ¢n el pérrafo precedente,segin corresponda, se le anexard un
quinto digito que indicard la identificacién del tipo de servicio que podra realizar cada entidad (Ejemplo:
Créditos, Proveduria, Turismo, etc.). S6lo podrin ser prestados aquellos servicios para [os que la entidad se

-encucntre legalmente habilitada incluyendo, cuando corresponda la deduccién por cuota social. La

identificacién a cumplir por cl quinto digito serd igual para todas las entidades adheridas, de acuerdo al
siguiente detalle:

Servicios a Prestar Digito de
Servicio
Cuota Soclal 1
/

Craditos de dinero 2
Proveeduria, consumos, articul 3
varios,

Turismo.

Vivienda

El marco normativo, como asimismo las gestioncs administrativas ¢ informaci6n. inkercnte 2! fencionamicnto
del Registro de Entidades y al otorgamicnto de c6digos de descucatos, se podrén consultar en 1a pagina Web del
MINISTERIO DE ECONOMIA en www, mecon, gov ar/registrob91/

En dicha dircccién sc podrd obtener el correspondiente formulario de solicitud de inscripcién al Registro.
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ANEXO 1l

CERTIFICADO DE HABERES
( Art. 4° - Decreto N° 691/2000)
{ANEXO sustituido por el Art. 1° de la Resol. N° 150/2001 de la S.H. B.O. 8/3/2001)

Eifla ............ {Jurisdiccion o entidad emiSora)......cceececrvervrveemrereressncans extiende el presente
certificado en los términos previstos en el articulo 4° del Decreto N° 691/00.

APELLIDO/S

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

LUGAR D& TRABAJO

ANTIGUEDAD

DOMICILIO

RETRIBUCION BRUTA MENSUAL

RETENCIONES

BEDUCCIONES
MONTO DE AFECTACION DISPONIBLE:

ENTIDAD DESTINATARIA

ENTIDAD CODIGO

LUGAR

FECHA DE EMISION

Mim L] Adm

Se extiende el presente certificado a solicitud del interesado y al solo efecto de ser presentado
ante ia entidad acreedora indicada en el mismo, teniendo vigencia por el lapso de quince (15) dias habiles a
contar desde el dia de su fecha de emisién.

Firma Responsable
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ANEXO IV

CERTIFICADO PARA PRECANCELACION DE DEUDAS
{ Art. 13 de |a Rasoluclén S.H. N° 353/2000)
{ANEXOQ sustituido por el Art. 1° de |a Resol. N® 150/2001 de la S.H. B.O. 8/3/2001)

ORGANISMO:

N®;

Por la presente certifico que el agente

datos:

registra los siguientes

Doc. De Identldad:

Legajo: Fecha de nacimiento: Antighedad:
Domileillo: Remuneracién Bruta: Retenciones de
Ley:
Deducclon total mensual por créditos VIGentes: $ ... .. e v ces vee see vsr s mor bas 0t sn san env see {SON
COMPOSICION DE LA DEUDA:
Entldad acreedora Cuota mensuat Vencimlento

{Gitima cuota)
B) vt rer e eue ses are s e ars san nes e wen eon ann erens

) S

Se  extiende el presente  certificado al  solo efecto de  ser presentado  ante
{CODIGO... ..o v, CON destino @ cancelar [as

deudas que se detallan. En caso de cancelar la deuda en forma parcial, la nueva obligacién no podra superar el
importe total certificado an el presente (articulo 13 de la Resolucion S.H, N° 353/2000}

En a los dias del mes de del ano

Titular Responsable

NOTA: El agente adjuntari al presente las constanclas extendidas por las entidades acreedoras con

ias obligaciones a saldar, donde se Indique el monto total para cancelar la mlsma y fecha limite para efectuar
dicho pago.

El presente vence a los ......... dias de su fecha de emision,

L




ANEXO V

CERTIFICADO PARA CONSUMOS
(Art. 14 de la Resoluclén S.H. N° (%)

CRGANISMO:

N°:

Por la presente certifico que el agente

con Documento N° Jegajo n°® de este Organismo

podré afectar la suma de pesos

(% } mensuales, para la adquisicién de blenes de consumo, en los términos

def Decreto N° 6§91/2000.
Se extlende e presente certificado al solo efecto de ser presentado ante

en alos

dias de! mes de del afio

Titular
Responsable

El presente vence a los doce (12) meses de su fecha de emision.

{*) Constar4 el numero de la presente Resolucién.
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